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Validering - ett satt att
synliggora kompetens

Vi lever i ett foranderligt samhalle. Ibland skiftar behoven och
branscher eller omraden med tidigare stabil tillvaxt krymper
snabbt, samtidigt som andra branscher och omrdden vaxer. Att byta
bransch och kasta sig ut i ndgot nytt ar naturligtvis en utmaning for
vem som helst, speciellt for dem som haft arbetsplatsen som den
viktigaste arenan for sitt larande. For dem kan det vara svart att

ge en bild av, och formulera, den kunskap de samlat pa sig.

[ ett samhalle dar omstdllning blir viktigare och viktigare finns det
ett stort behov av att se, erkdnna och kartldgga alla sorters kun-
skaper. Fler och fler arbeten kraver hogre utbildning - nagot som
tros 6ka an mer i framtiden. Med validering 6ppnas vagar att mata
och synliggora ocksa sddan kunskap som inhdmtats pa annat satt -
men som kan vara relevant fér nya jobb som 6ppnas upp nar arbets-
marknaden férandras.

For unga manniskor som annu ar oprévade och behdver vagar in till
arbetslivet, kan validering vara extra vardefullt. Erfarenheter fran
fritidsverksamhet, folkbildning och féreningsliv kan ibland direkt
appliceras i forvarvslivet. Likasa kan nyanldanda fa sina kunskaper
provade mot ett nytt lands kunskapssystem for att studera eller ta
sig in pd arbetsmarknaden.



Generella
kompetenser
ar nagot

vi alla bar
med 0SS



Hela livet lar vi oss saker. Det kan vara genom utbildning, men det kan
ocksa vara pa arbetet eller via olika engagemang pa fritiden. Vi lar oss
i interaktionen med andra manniskor, genom problemlésning och med
hjalp av erfarenheter vi bar med oss. Kunskap kommer i manga former,
darfor beror det basta sattet att lara sig p3, pa vilka vi ar och var vi ar
ilivet.

Med generella kompetenser menar vi sddana fardigheter som en person
alltid bar med sig, och som ar vardefulla oavsett sammanhang. Det
handlar om social formaga, om att kommunicera, leda och samarbeta
med andra. Men det handlar ocksa om att kunna anvanda digitala verk-
tyg, att kunna hantera information och ta ansvar for sitt eget larande.
Att kunna planera, organisera och forsta koncept som kvalitet och etik.

Vid en forsta anblick kan det har verka luddigt och svart. Men de gene-
rella kompetenserna ar sddana som behovs i alla branscher och inom
alla omraden. Generella kompetenser dr nagot som ar grundlaggande
for att en individ ska kunna fungera och utvecklas tillsammans med
andra i samhallet. Oavsett om det ar en arbetsgivare eller en utbild-
ningsanordnare sa ar de flesta aktorer i samhallet ganska 6verens om
vilka typer av formagor som utgor generella kompetenser. Detta dter-
speglas i alltifran hur jobbannonser ar utformade till hur laroplanen
for grundskolan ar formulerad. EU har dven definierat detta i sina atta
nyckelkompetenser. Andra mer specifika kompetenser bygger ofta pa
att de generella finns pa plats. De utvecklas liksom ur dem. En skulle
kunna saga att generella kompetenser ar vad som behovs for att
fungera i olika sammanhang, saval arbetsrelaterade som sociala.



Validering handlar om att pa ett strukturerat satt kartlagga
och synliggora vad manniskor kan, vad de varit med om
samt hur de kunskaperna och erfarenheterna kan éversat-
tas till val definierade kompetenser som gar att forsta och
anvanda. Detta oavsett om individen soker en utbildning,
ett arbete eller en praktikplats. Eftersom vi alla ar olika,
med skiftande ingangar till larande, kan validering handla
om att hitta satt att jamfora paron och applen! Vasentligt
ar dock att validering alltid gérs mot nagot som beskriver
vad kompetensen som valideras innehaller. Det kan vara

larandemal, kursplaner eller yrkeskrav fran branscher.



Studieforbunden
validerar generella
kompetenser

De tio studieférbunden har sedan 2014 arbetat med en gemensam
modell for att validera generella kompetenser. Modellen har provats
pa flera olika malgrupper och har fungerat val oavsett om malgruppen
ar nyanlanda unga eller dldre langtidsarbetsldsa.

[ den modell for validering som Studieférbunden utvecklat, har

bredare generella kompetenser, t.ex. "social kompetens”, brutits ned
till mindre byggstenar som kallas moduler. Exempel pa moduler ar:

att mota manniskor

forhallningssatt

interpersonell kommunikation
argumentation, dterkoppling och lyssnande

medarbetarskap



medarbetar- och medborgarkompetens
leda verksamhet
leda samarbets- och forandringsprocesser

anvandning av digitala medier

For varje modul har ett antal larandemal och bedémningskriterier
definierats. Valideringen gors gentemot larandemalen.

Det som ar styrkan i studieforbundens modell for validering av
generella kompetenser, ar att den utgar fran folkbildningens deltagar-
baserade pedagogik samtidigt som modellen anvander ett etablerat
internationellt kvalitetssakringssystem kallat OCN (open college
network), vilket sdkerstaller att bedomningarna gors pa ett likartat
satt oavsett vem som genomfor valideringen. Nagra viktiga delar i
kvalitetssystemet ar en gemensam utbildning av de handledare som
genomfor validering, interna kvalitetssakrare som gor stickprov for
att se till att handledarna gor likartade bedomningar, samt ett
digitalt kartlaggningsverktyg dar individen kan beskriva och samla
sina erfarenheter och fardigheter i saval ord som bild.



Studieforbunden och
det livslanga larandet

Inom studieférbunden och folkbildningen arbetar pedagoger som

ar experter pa att mota manniskor dar de befinner sig och som ar
duktiga pa att skapa rum for gemensamt larande. Dar mots manniskor
i 6gonhojd och alla ges mojligheter att bidra. Individen star alltid i
centrum och dr medskapare i sin larandeprocess. Darfor ar studiefor-
bunden sarskilt lampade att validera de mjuka, sociala varden som ar
generella kompetenser.

Inom studieférbunden och folkbildningen talas det ofta om det livs-
langa larandet. Det handlar om att vara i rorelse, att interagera med
andra och att stdndigt lara nytt, vaxa och utvecklas. For studieférbun-
den och folkbildningen ar kunskap aldrig statisk. Det finns inte bara
ett satt att se pa saker och ting, for det hander nagot med manniskor
nar de far samarbeta och utvecklas tillsammans. Folkbildningen utgar
alltid fran individens larande har-och-nu, oavsett vem individen ar,
kommer ifran och tidigare har studerat eller arbetat med.



Studieforbunden finns
over hela Sverige

De tio studieférbunden bedriver verksamhet i alla Sveriges kommu-
ner och det finns darfor tillgang till handledare som kan genomfora
validering i stora delar av landet. Valideringen kan genomforas saval
inom ramen for studieférbundens ordinarie verksamhet, som pa
uppdrag av arbetsgivare eller aktorer som exempelvis kommuner
och arbetsformedling.

Studieféorbunden kan genom att validera generella kompetenser syn-
liggéra kompetenser som en invid har oavsett vad kompetenserna ska
anvandas till. Darfor kan studieférbundens validering vara till nytta
for individen, foreningslivet, en arbetsgivare och en utbildnings-
anordnare. For individen medfor en validering dels att personen far
en starkt sjalvkansla, dels far en 6kad formaga att beskriva vad hen
kan. For foreningslivet ar validering ett sitt att visa hur kompetenser
utvecklas - medvetet eller omedvetet — genom ideellt engagemang.
For en arbetsgivare blir det lattare att forsta hur och i vilka samman-
hang en arbetssokande bast skulle kunna fungera pa arbetsplatsen.
For en utbildningsanordnare kan genomford validering antingen
utgora en grund for behorighet eller ett medel for att forkorta utbild-
ningstiden for individen.
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For mer information, kontakta Géran Hellmalm pa Studie-
forbunden: goran@studieforbunden.se, 0702-33 23 66.

%

\AE\GNOJ&
@
2

Y. ARVSY

N ° NSO'V

’ <
TRvspon®

Q






