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Studieforbundens 6verenskommelse om jav

Studieférbunden och dess verksamheter finansieras till stor del av stats-
bidrag och andra offentliga medel, dessa medel mojliggor att ett stort
antal manniskor och samverkansparter far ta del av var folkbildning. Var
verksamhet skapas tillsammans med ideella krafter och bygger pa en hog
grad av tillit, detta gor fragan om jav viktig for oss studieférbund.

Jav i sig dr inget brott, men ett aktivt arbete for att forebygga och
minimera risken for jav ar viktigt for att uppréatthalla fortroendet for
studieférbunden och deras verksamhet. Att véra deltagare,
samverkansparter och bidragsgivare kianner trygghet i att verksamheten
bedrivs pa ett kvalitetssikert sitt ar viktigt. Genom att agera opartiskt och
sakligt i alla delar som ror verksamheten kan javsituationer undvikas.

Vad ar jav
Med jav avses en omstdndighet som kan rubba fortroendet f6r medarbeta-
res eller fortroendevaldas opartiskhet och objektivitet.
Aven om jiv foreligger behover det inte betyda att nigon agerar par-
tiskt, det betyder att det finns en omstidndighet som kan utgora risk for
partiskt agerande.

Javsgrunder

Det finns olika javsgrunder och de som framst ar relevanta for var verk-
sambhet ar:

Sakdgar-, intresse- och ndrstdendejdv

Sakagarjav: nar en sak angar en sjdlv i en inte ovisentlig utstrackning.
Intresssejav: ndr ett beslut kan antas paverka en i en inte ovisentlig ut-
strackning.

Narstdendejiv: nar nagon narstdende ar part eller om denne kan antas
paverkas av beslutet i en inte ovisentlig utstrackning.

Delikatessjdv

Delikatessjav: fingar upp de situationer som 6vriga javsgrunder inte tack-
er in som till exempel chefs/medarbetarférhallande, vinskap/ovianskap,
beroendeforhéllande av ekonomisk art, stort engagemang i eller fortroen-
deuppdrag hos samverkanspart.

Nar uppstar jav
Jav ar ett forhallande da négon ar partisk i fragor som beror den egna perso-
nen, ndgon narstdende eller dennes koppling till organisation eller foretag.
Med narstdende menas hir: make/maka, registrerad partner, sambo,
barn, barnbarn, syskon, foraldrar, svirforaldrar, mor- och farféraldrar
samt andra narstadenderelationer.

Jav kan exempelvis vara

m Om medarbetare eller fortroendevald handlagger eller fattar beslut i
drende i den egna organisationen eller hos samverkanspart som beror
en sjilv.

m Om medarbetare eller fortroendevald fattar beslut som beror ens nar-



stdende. Om medarbetare eller fértroendevald fattar beslut som ror
nirstdendes ekonomiska intressen, exempelvis ge arvode/16n.

m Om medarbetare eller fortroendevald anlitar narstiendes foretag.

m Om uppenbar vinskap eller ovinskap foreligger kan opartiskhet rubbas.

Meddela narmaste chef vid risk for jav

Den medarbetare eller fortroendevald som berors av jiv ska meddela
detta till ndrmaste chef.

Om medarbetare eller fértroendevald bedomer att jav foreligger hos
kollega/fortroendevald ska detta meddelas till narmaste chef eller annan
ansvarig.

Jav och intressekonflikt

Vid risk for jav eller intressekonflikt mellan anstilld, cirkelledare och
samverkanspart ska alltid ansvarig chef eller annan part enligt delegation
pa studieférbundet granska samt godkdnna samarbetet samt eventuella
kostnadsersattningar, arvoden eller l1oner.

Hur vi arbetar for att forebygga jav

Vi utbildar samtliga medarbetare och fortroendevalda och medvetandegor
vad jav ar och hur javsituation ska hanteras.
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